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Методика определения стоимости работ по профессионально- общественной 

аккредитации профессиональных образовательных программ 

 

1. Общие положения  

Настоящая Методика устанавливает порядок определения стоимости работ по 

профессионально-общественной аккредитации образовательных программ, 

осуществляемой «Национальная ассоциация офисных специалистов и 

административных работников» (далее – Аккредитующая организация), в отношении:  

- образовательных программ высшего образования;  

- образовательных программ среднего профессионального образования;  

- основных программ профессионального обучения;  

- дополнительных профессиональных программ.  

 

2. Термины и определения 

2.1. В настоящей Методике применяются следующие термины с соответствующими 

определениями:  

Профессионально-общественная аккредитация основных профессиональных 

образовательных программ, основных программ профессионального обучения и (или) 

дополнительных профессиональных программ (далее – ПОА) представляет собой 

процедуру оценки и признания качества образовательных программ профессионального 

образования со стороны профессиональных сообществ и работодателей.  

Аккредитующая организация - организация, наделенная полномочиями по 

организации и проведению профессионально-общественной аккредитации 

образовательных программ.  

Аккредитационная экспертиза – процедура оценки образовательной программы, 

основанная на анализе информации о соответствии аккредитуемой образовательной 

программы установленным критериям ПОА.  

Эксперт – физическое лицо, специалист, который привлекается аккредитующей 

организацией для проведения аккредитационной экспертизы образовательных 

программ и даёт квалифицированное заключение (далее - эксперт ПОА).  

Образовательная программа - комплекс основных характеристик образования, 

организационно-педагогических условий и форм аттестации, который представлен в 

виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 

курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических 

материалов (далее - ОП).  

Свидетельство о профессионально-общественной аккредитации 

профессиональных образовательных программ (далее - аккредитационное 



свидетельство) — документ, выдаваемый организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, аккредитующей организацией по итогам успешного 

прохождения аккредитационной экспертизы и занесения данных в реестр 

образовательных программ, прошедших профессионально-общественную 

аккредитацию.  

3. Цели применения Методики 

3.1. Методика применяется в целях:  

1. Установление экономически обоснованных механизмов определения стоимости 

услуги по ПОА.  

2. Установление единых методов определения стоимости услуги.  

3. Обеспечение финансовой доступности для образовательных организаций и 

других заказчиков процедур ПОА.  

4. Возмещение аккредитующей организации экономически обоснованных затрат, 

связанных с ПОА.  

5. Удовлетворение платёжеспособного спроса на услуги по ПОА.  

6. Достижение баланса экономических интересов покупателей и поставщиков услуг 

по ПОА.  

7. Учёт в структуре стоимости услуги налогов и иных обязательных платежей в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

4. Расчет стоимости услуг по профессионально-общественной аккредитации 

профессиональных образовательных программ 

4.1. Стоимость услуг по ПОА – затраты и расходы, понесенные Аккредитующей 

организацией в связи с проведением аккредитационной экспертизы. Сумма затрат и 

расходов может включать в себя:  

4.1.1. Расходы на обеспечение деятельности по ПОА и управления ей:  

4.1.1.1. Административно - хозяйственные расходы, в том числе:  

- расходы на оплату труда персонала; 

- страховые взносы от расходов на оплату труда;  

- расходы на содержание и эксплуатацию офисного помещения, оборудования и 

инвентаря;  

- расходы, связанные с налогом на имущество;  

- расходы на служебные командировки персонала;  

- оплата услуг сторонних организаций (включая банковские и аудиторские услуги). 

 4.1.1.2. Налоги, сборы, платежи и другие обязательные отчисления, производимые 

в соответствии с установленным порядком.  

4.1.2. Материальные и иные прямые затраты в отношении аккредитационной 

экспертизы конкретной профессиональной образовательной программы, включая 

расходы на обмен информацией, документацией и необходимыми для 

аккредитационной экспертизы материалами с организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, в том числе:  

- расходы на размещение необходимой информации в Интернет, ведение баз 

данных;  

- расходы на печать и тиражирование документов и материалов;  

- почтовые расходы, расходы на связь.  

4.2. Расчет стоимости услуг производится по формуле:  

С = Сэ × Кзнр + См + Скр где:  



- Сэ - размер платы за работы, выполненные экспертами по проведению и 

оформлению результатов процедур профессионально общественной аккредитации;   

- Кзнр - коэффициент, учитывающий начисления на зарплату, накладные расходы и 

уровень рентабельности;  

- См - материальные затраты на проведение и оформление результатов 

профессионального экзамена;  

- Скр - командировочные расходы (при наличии). 

Размер платы за работы, выполненные членами рабочей группы аккредитующей 

организации, определяется по формуле:            

Сэ = Т × Ос, 

Т - трудоемкость профессионально-общественной аккредитации, устанавливаемая, 

в человеко-днях;  

Ос – стоимостная оценка 1 человеко-дня в руб., устанавливаемая центром  

профессионально-общественной аккредитации с учетом среднего уровня заработной 

платы в субъекте оценки в соответствующей области профессиональной деятельности.  

4.3. Коэффициент, учитывающий начисления на зарплату, накладные расходы и 

уровень рентабельности, определяется по формуле:  

Кзнр = (1 + Ксв + Кнр) × (1 + Р), где:   

Ксв - норматив страховых взносов, установленный законодательством (0,3);  

Кнр - коэффициент накладных расходов (0,8-1);  

Р - уровень рентабельности (0,1-0,2). 

4.4. Величина материальных затрат См определяется в зависимости от требуемого 

объема расходных материалов и может включать в себя:  

− расходы на обеспечение заказчика информационными материалами;   

− расходы на разработку (закупку) оценочных средств;   

− расходы на изготовление бланков Свидетельств об аккредитации;  

− другие материальные расходы, связанные с проведением работ по профессионально 

общественной аккредитации. 

4.5. Командировочные расходы Ск, если необходимо проведение профессионально-

общественной аккредитации членами квалификационной комиссии вне фактического 

места расположения аккредитующей организации, могут включать:  

− расходы по проезду к месту командировки и обратно к месту постоянной работы 

(включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на 

транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за 

пользование в поездах постельными принадлежностями), подтвержденные проездными 

документами;  

− расходы по найму жилого помещения в размере фактических расходов, 

подтвержденных соответствующими документами;  

− расходы на выплату суточных.  

Админстративно-хозяйственные расходы при оказании услуг по ПОА устанавливаются 

на уровне не более 20 % от суммы прямых затрат (расходов на оплату труда экспертов 

и командировочных расходов). 

Уровень рентабельности работ при оказании услуг по ПОА устанавливается не выше 

10% от стоимости услуг по ПОА.  

Окончательная стоимость услуг по ПОА определяется договором между 

Аккредитующей организацией и образовательной организацией. 


