Проект
Соглашение

О сотрудничестве между НП «Национальная ассоциация офисных специалистов и административных работников» и 

_________________________________________________________________

НП «Национальная ассоциация офисных специалистов и административных работников», в лице Директора Хлюсневой Людмилы Петровны, именуемое в дальнейшем «Ассоциация», действующее на основании Устава, с одной стороны и _____________________в лице _________________, действующего на основании Устава, с другой стороны, далее Стороны, заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:
1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ
1.1.
 Стороны объединяют свои усилия в обеспечении экономики Российской Федерации конкурентоспособными и высококвалифицированными кадрами, с заданным набором квалификаций и компетенций, необходимых для повышения конкурентоспособности российских компаний.

1.2. Стороны строят свои взаимоотношения на условиях стратегического партнерства, и обязуются в отношениях между собой и третьими лицами, учитывать взаимные интересы каждой из Сторон, способствовать достижению поставленных целей.
1.3. Стороны участвуют в формировании и развитии профессионального сообщества офисных специалистов и административных работников.
1.4. Стороны принимают участие в работе Совета по профессиональным квалификациям офисных специалистов и вспомогательных административных работников при Национальном совете при Президенте РФ по профессиональным квалификациям.

1.5. Стороны принимают участие в организации и проведении мероприятий, посвященных практическим аспектам деятельности офисных специалистов и административных работников.
1.6. Стороны обеспечивают подготовку, переподготовку и повышение квалификации офисных специалистов и административных работников на основе требований профессионального стандарта по документационному обеспечению организации, по организации протокольных мероприятий, СЭД, деловому этикету и международному протоколу и др.
1.7. Стороны обеспечивают совершенствование технологий обучения, разработку обучающих программ и учебно-методических материалов, определяют формы и методы их совместной реализации.

1.8. Стороны принимают участие в разработке оценочного инструментария для проверки соответствия офисных специалистов и административных работников квалификационным требованиям.
1.9. Стороны обеспечивают проведение оценки квалификаций офисных специалистов и административных работников.
1.10.
Стороны   для   осуществления   каждого   вида   и   направления

деятельности, требующих привлечения материальных и финансовых ресурсов по настоящему Соглашению, заключают между собой договоры возмездного оказания услуг.

2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН
2.1. Ассоциация обязуется:
2.1.1. Принимать все необходимые меры для успешной реализации предмета Соглашения.
2.1.2.   Участвовать в разработке обучающих программ и методик, направленных на реализацию практического обучения, программ практики и стажировок.
2.1.3. 
Участвовать в формировании и развитии профессионального сообщества офисных специалистов и административных работников.
2.1.4.  Участвовать в организации и проведении мероприятий, посвященных практическим аспектам деятельности офисных специалистов и административных работников.   
2.1.5. Осуществлять разработку предложений в области политики, целей и задач в области оценки квалификаций офисных специалистов и административных работников.     
2.1.6. Осуществлять разработку организационно-методических документов, регламентирующих правила и процедуры проведения оценки квалификаций офисных специалистов и административных работников.       
2.1.7. Вести Реестры специалистов и экспертов;
2.1.8. Осуществлять разработку обучающих программ и учебно-методических материалов на основе требований профессионального стандарта, определять формы и методы их совместной реализации.
2.1.11. Участвовать в проведении совместных конференций, семинаров, «круглых столов» и других учебно-методических и научно-методических мероприятий по наиболее актуальным проблемам деятельности офисных специалистов и административных работников.   
2.1.12. Проводить работу по 
организации и проведению различных конкурсов, в том числе конкурсов профессионального мастерства,  олимпиад и других мероприятий.
2. 2.
________ обязуется:
2.2.1. Принимать все необходимые меры для успешной реализации предмета Соглашения.
2.2.2.  Участвовать в формировании и развитии профессионального сообщества офисных специалистов и административных работников.
2.2.3.  Принимать участие в работе Совета по профессиональным квалификациям офисных специалистов и вспомогательных административных работников.

2.2.4.  Участвовать в организации и проведении мероприятий, посвященных практическим аспектам деятельности офисных специалистов и административных работников.   

2.2.5.   Принимать участие в разработке оценочного инструментария (практических заданий, кейсов) для проверки соответствия офисных специалистов и административных работников квалификационным требованиям.  
2.2.6.  Участвовать в организации подготовки, переподготовки и повышении квалификации сотрудников на основе требований профессионального стандарта по документационному обеспечению организации, по организации протокольных мероприятий, СЭД, деловому этикету и международному протоколу и др.  
2.2.7. Предоставлять по необходимости материально-техническую 
базу для организации учебного процесса.
2.2.8.  Участвовать в проведении оценки квалификаций работников на основе требований профессиональных стандартов. 

2.2.9.  Принимать участие в проведении совместных конференций, семинаров, «круглых столов» и других учебно-методических и научно-методических мероприятий по наиболее актуальным проблемам документационного и организационного обеспечения деятельности организаций.  
             2.2.10. Принимать участие в
организации и проведении различных конкурсов, в том числе конкурсов профессионального мастерства, олимпиад и других мероприятий. 
3. ДРУГИЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
3.1.
Стороны согласились в процессе реализации настоящего
Соглашения:

· изыскивать возможности для расширения сотрудничества, включая проведение экспериментальных проектов;

· без взаимного согласия не использовать реквизиты, логотипы и наименование другой Стороны;

· при необходимости предоставлять друг другу информацию, связанную с реализацией проектов, являющихся предметом настоящего Соглашения;

3.2.
По взаимному согласию Стороны могут привлекать к
выполнению своих обязательств по настоящему Соглашению третьих лиц,
оставляя за собой ответственность перед другой Стороной за действия этих
лиц.
                       4.ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
Взаиморасчеты за предоставляемые Сторонами друг другу услуги осуществляются на основании договоров и дополнительных соглашений.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН
5.1. Стороны несут ответственность в пределах взятых на себя обязательств согласно настоящему Соглашению. В случае невыполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по настоящему Соглашению виновная Сторона возмещает нанесенные убытки другой Стороне;
5.2. Вся информация по настоящему Соглашению и в связи с его исполнением строго конфиденциальна. Сторона, нарушившая конфиденциальность Соглашения, возмещает убытки другой Стороне;
5.3. Все разногласия по настоящему Соглашению решаются на основе переговоров, а в случае невозможности их достижения - в судебном порядке.
6. ФОРС-МАЖОР
При наступлении обстоятельств непреодолимой силы (военные действия, стихийные бедствия, чрезвычайное положение) ни одна из Сторон не будет нести ответственность за неисполнение обязательств по настоящему Соглашению и приложений к нему.

7. СРОК ДЕЙСТВИЯ СОГЛАШЕНИЯ
7.1.
Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, каждый
из которых имеет одинаковую юридическую силу, действует в течение трех лет со дня подписания с последующей возможностью его пролонгации по соглашению Сторон.
7.2.
Все дополнения и изменения настоящего Соглашения должны
быть совершены в письменном виде,  и подписаны уполномоченными на то
представителями.

8. ЮРИДИЧЕСКИЕ АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

	«Ассоциация»:



	Адрес: 125215, г. Москва, Ленинградское шоссе, д.26. кор.1, пом. IV.

ОГРН 1137799006510

ИНН/КПП 7743110334/774301001

р/сч. 40703810400190002814 в ПАО «МИнБанк» 

	____________________/Л.П.Хлюснева/

М.П.                                                             
	__________________/ /

М.П.


